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ПОЛОЖЕНИЕ 
о премировании работников муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения "ЦРР - детский сад №16" Ново-Савиновского района 
г. Казани 

1.1. Настоящее Положение о премировании сотрудников Муниципального автономного 
дошкольного образовательного учреждения «Центра развития ребенка - детского сада № 16 (далее 
МАДОУ) разработано в соответствии с: 

• Трудовым Кодексом РФ, 
• Законом РФ «Об образовании» (от 29.12.12 №273-Ф3), 
• Уставом МАДОУ «ЦРР - детский сад № 16», 
• Коллективным договором МАДОУ «ЦРР - детский сад № 16» и устанавливает порядок 

и условия материального поощрения работников. 
1.2. В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату работникам 

денежных сумм сверх размера заработной платы. 
1.3. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности, 

достижения лучших конечных результатов деятельности, улучшения качества работы, создания 
условий для проявления творческой активности каждого работника, повышения уровня 
исполнительской дисциплины, повышения эффективности деятельности работников и повышение 
ответственности работников учреждения за выполнение ими своих трудовых обязанностей. 

1.4. Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих должности в 
соответствии со штатным расписанием. 

1.5. Положение о премировании работников МАДОУ разрабатывается работодателем 
образовательного учреждения и согласовывается с профсоюзным комитетом, обсуждается, 
корректируется и принимается на общем собрании работников и утверждается заведующим 
МАДОУ. 

1.6. Выплата премии работникам образования облагаются налогом в соответствии с 
действующим законодательством, учитываются при исчислении среднего заработка. 

2.1. Источником формирования премиального фонда являются бюджетные средства в размере 
2% от фонда оплаты труда МАДОУ «ЦРР - детский сад №16». 

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ 
3.1. Выплаты по итогам премирования работников МАДОУ проводятся: ежеквартально -

педагогическому персоналу, ежемесячно -медицинскому и обслуживающему персоналу. 
3.2. Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление премии производится 

за фактически отработанное время. 

1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

2. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ПРЕМИАЛЬНОГО ФОНДА 
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3 3. Размеры премий определяются решением Комиссии по распределению премиального 
нда. Состав комиссии по распределению премиального фонда назначается заведующим МАДОУ, 

в состав которой входит председатель профсоюзного комитета. 
5.4. Решение комиссии о виде и размере премирования работников оформляется протоколом, 

о: гласовывается с профкомом и утверждается приказом заведующего МАДОУ. 
4. ПОКАЗАТЕЛИ ПРЕМИРОВАНИЯ 

4.1. Основными условиями и показателями премирования работников являются: 
- своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей; 
- неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка 

МАДОУ. четкое, своевременное исполнение распорядительных документов, решений, приказов 
заведующей; 

- активное участие в методических объединениях районного, городского, республиканского 
уровня . конференциях и семинарах разного уровня; 

- разработка новых педагогических технологий; 
- участие в районных, городских, республиканских инновационных площадках по внедрению 

новых педагогических технологий и т.д.; 
- разработка и внедрение инновационных форм и методов организации педагогического 

процесса; 
-постоянный творческий поиск в педагогической деятельности; 
- личный вклад в оснащение воспитательно- образовательного процесса; 
- активное участие в общественной жизни коллектива; 
- за интенсивность и высокие результаты труда; 
- за регулярную взаимозаменяемость; 
- работа без листа нетрудоспособности; 
- отсутствие случаев травматизма воспитанников; 
- отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей); 
- отсутствие дисциплинарных взысканий; 
- отсутствие задолженностей по отчетам и родительской плате. 
4.2. Суммы премий распределяются дифференцированно в соответствии с личным вкладом 

каждого работника в образовательный процесс. 
4.3. К юбилейным датам (50,55,60,65 лет) работников, проработавшим в МАДОУ более 15 лет, 

выплачивается разовая премия в размере оклада, остальным педагогам в размере 3000 рублей. 
4.5. Основанием для выплаты премий является приказ заведующей дошкольного учреждения. 

В приказе указывается список сотрудников, которым начислена премия (фамилия, имя, отчество, 
занимаемая должность) и сумма размера премии. 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения с момента даты 
введения его в действие приказом заведующего МАДОУ. 

5.2. Дополнения, изменения к данному Положению вносятся по предложению профкома или 
заведующего МАДОУ и рассматриваются на Общем собрании работников. 



Прошито, пронумеровано и 
скреплено печатью 

листа 
Заведующая МАДОУ 

«ЦРР-детский сад №16 
Шайдуллина Е.В. 



Лист ознакомления с Положением 
о премировании работников 

МАДОУ «Центр развития ребенка- детский сад № 16» 
Ново-Савиновского района г. Казани 

(утвержденные приказом №21 от 09.04.2021г.) 

\ 

№ 
п/п Ф.И.О. Должность Дата Роспись 

1. Ахтямова Ф.И. воспитатель / Л h-
Абдрахманов Р.Х. сторож / I o f . Щ / , 

Акаев В Н. сторож 

Ахметзянова JI.A. мл. воспитатель /J.-Cf Л/ 

Вахидова И.П. муз. руководитель £ Z f 

Валиева ГА. воспитатель 
- / / . . 04 

Галеева Д.И. мл. воспитатель s i - 0 L r i J 

Галимуллина Г. Р. воспитатель 

Голякова НА. воспитатель /ol.QKlf 

10. Глухова О.В. мл. воспитатель 

11. Галкиева ДР. зам. по АХЧ / / 
12. Галиева Р.Г. повар 

13. Гончар Е.А. мл. воспитатель 

14. Гумерова А.Х. врач-эндокринолог [L* о V. г&г( 

15. Гатина С.А. мл. воспитатель 
id ОН Si 

16. Гусейнова Ш.Б. мл. воспитатель 
9/ 

17. Даукаева К.М. инс.по физкультуре 4, 
Л 'о 

18. Зайнуллина С. А. мл. воспитатель IZ.04 Ш к 
19. Зиннатуллина Э.К. мл. воспитатель 

20. Зубова Е.П. врач-невролог 
q o i 9i 

21. Зайцева J1.H. шеф повар 
U. P t . d M 

22. 

23. 

Ильина О.В. 

Ибрагимова P.P. 

воспитатель 

воспитатель 

: tw & 

к ) 



24. Идрисова В.Г. мл. воспитатель 

25. Курмакова Р.К. пед-психолог 
i W H f 

26. Кутдусова Г.М. меде.по массажу 

27. Кутузова JI.H воспитатель 

28. Кишибаева P.P. воспитатель 

29. Колчина О.М. мл. воспитатель 

30. Куцко И. А. учит.дефектолог iLOV М , 

31. Князева Е В. учит.дефектолог 

32. Лагутин А.В. подсобный рабочий 
А* ОЧИ 

зз. Липатова О. А. пед.по доп.обр. 

34. Мустафина Г.Б. воспитатель по 
обуч.тат. языка 

35. Миронова Р.И. воспитатель Jd. 01Д 

36. Мингазова Е.Г. муз. руководитель 

37. Михайловская В С. воспитатель 
iiC'i_p 

38. Мингазова Г.С. повар 
1104. (М 

39. Мухамадиева Э.Г. воспитатель 
ОУ.2 / 

40. Нуруллина Г.И. мл. воспитатель 

41. Орешников А.В. раб. по обс.зд. 
Uota. f 

42. Орлова Л.Б. мл. воспитатель 

43. Петрова Т В. воспитатель 

44. Полканова Г.В. кладовщик 
/ / 0(Г Л 

45. Потапова Е Ю. секретарь 
Ц о</. и 

46. Сабирзянова Г.К. инс.по физкультуре Я OU 21 O f 
47. Симашева К.И. кастелянша / / О^ I f 

48. Сидорова Л.К. уборщик служебных 
помещений 1ШЛ1 'Л/4/ 

49. 

50. 

Савченков Е.В. раб. по обе. зд. М<04 К 

Сидоров А.А. раб. по обе. зд. 
ШУЯ 



Сабитова Г.Х. мл. воспитатель 
' г Г I / O 

52. Томашевич Е.В. учит, логопед 

53. Тимофеева А.В. воспитатель 

54. Тухватуллина Г.И. секретарь 

55. Файзуллина К.Р. инс ЛФК 
U о УД < 

56. Фахриева Р.Г. поде, рабочий 
ЫШ сМ 

57. Хамидуллина А. А. ст. воспитатель 
и о ч м 

58. Хайруллина ГШ. воспитатель f z 

59. Хусаинова JI.P. ст. медсестра 

60. Хасибулина Ф.Г. воспитатель 
\хонм 

61. Хисматуллина P.P. воспитатель 4L №. Ж<< 

62. Хисамиева А.С. воспитатель — 

63. Шихмуратова Ф.В. воспитатель /1 W W 

64. Шулаева ТВ. учит, логопед 

65. Шайхулова КГ. медсестра СД 

66. Шамсутдинова ТА. машинист по стирке 
белья й.о^ЛоЦ i / U ^ ^ r 

67. Шипулин Е.Н сторож 

68. Мухутдинова Р. А. Мл.воспит. 

69. Ивашкина Н И. воспитатель 1 i . v t f . w i 

* 


